PATVIRTINTA

Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie
KraSto apsaugos ministerijos direktoriaus
2025 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. 1-204

KANDIDATU | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU TVARKYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny tvarkymo apraso (toliau — apraSas) tikslas -
supazindinti kandidatus j darbuotojus su Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie KraSto apsaugos
ministerijos (toliau — NKSC) vykdoma kandidaty asmens duomeny tvarkymo tvarka. Aprase detalizuota
kokius ir kokiais tikslais bei terminais NKSC tvarko kandidaty asmens duomenis.

2. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas ir/ar atnaujinamas. Aktuali apraso versija
patalpinta NKSC internetinéje svetainéje: https:/www.nksc.lt/darbo-pasiulymai.html

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Kandidatas — fizinis asmuo, kuris pretenduoja ] NKSC laisva darbo pozicija;

3.2. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas);

3.3. Fizinis asmuo — asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy
pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, gimimo datg, asmens identifikavimo numerj, foto
nuotrauka, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vietg ar kelis to fizinio asmens
fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.4. Duomenuy tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka,
kaip antai rinkimas, jraSymas, rii§iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba

sunaikinimas;



3.5. Kandidaty duomeny registras — elektronin¢ kandidaty, davusiy sutikima, pateikty
asmens duomeny saugykla;

3.6. Sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai
informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba veiksmais, kuriais jis sutinka, kad buty

tvarkomi jo asmens duomenys.

IT SKYRIUS
ATRANKU VYKDYMAS IR KANDIDATU VERTINIMAS

4. NKSC tvarko kandidaty asmens duomenis turédama tikslg jvertinti ir atrinkti kandidata (-
us) 1 laisvg darbo pozicijg ir sudaryti tarp NKSC ir kandidato darbo sutartj (jdarbinti kandidatg).

5. NKSC kandidato sutikimg tvarkyti kandidato asmens duomenis 4 punkte numatytu tikslu
traktuoja kaip gauta, kai kandidatas NKSC pateikia CV ir/ar kitus atrankai reikSmingus duomenis (pvz.:
motyvacinj laiSka, rekomendacijas). Kandidatas gali bet kada atSaukti §j savo sutikimg ir paprasyti, kad
jo pateikti asmens duomenys biity iStrinti.

6. Kandidaty j NKSC darbuotojus asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, NKSC asmens duomeny tvarkos apraSu, patvirtintu NKSC direktoriaus 2022 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. 1-90 ,,D¢l Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie Krasto apsaugos
ministerijos asmens duomeny tvarkos apraso tvirtinimo”.

7. Kandidaty 1 NKSC darbuotojus CV (gyvenimo aprasymai) saugomi Microsoft 365 List
pagrindu sukurtoje vidinéje CV duomeny bazéje, kol vyksta kandidaty | NKSC darbuotojus atrankos
procesas. Pasibaigus atrankos procesui, visi gauti asmens duomenys saugomi vieng ménesj nuo atrinkto
kandidato jdarbinimo dienos, nebent kandidatas davé sutikimg dél jo pateikty asmens duomeny
saugojimo ilgesnj laika.

8. NKSC gali biiti saugomi tokie kandidato asmens duomenys: kandidato vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo
patirt] (darbovietée, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), informacija apie
kandidato i$silavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija),

informacija apie kvalifikacijos kélima (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie kalby



mokéjima, informaciniy technologijy, vairavimo jgudzius, kitas kompetencijas, ar kita informacija, kurig
kandidatas nurodo savo CV, motyvaciniame laiSke ar kituose kandidatavimo dokumentuose. Taip pat
gali buti saugomos kandidato pateiktos rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai ir atlikty testavimy
rezultatai (jeigu tokie buvo atlickami).

9. Kai NKSC kandidato CV ir/ar kitus kandidatavimo dokumentus gauna i§ darbo paieSkos
internetiniy portaly, karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,,Linkedin®) ir/ar kity darbo paieskos ir/ar
tarpininkavimo paslaugas teikian¢iu subjekty, NKSC traktuoja, kad kandidatas yra gaves visg reikiamg
informacija apie jo duomeny tvarkyma ir yra suteikes savo sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis
atitinkamam tokias paslaugas teikian¢iam subjektui, kuris turi teis¢ pateikti kandidato asmens duomenis
potencialiems darbdaviams, jskaitant NKSC, suteikiant teis¢ tokiems potencialiems darbdaviams
kandidato asmens duomenis tvarkyti vykdant atrankg ir vertinant kandidato kandidattira.

10. Kandidato asmens duomenis i§ kity Saltiniy NKSC gali rinkti gaves atskirg kandidato
sutikimg (pavyzdZziui, tikrinant kandidato pateiktas rekomendacijas).

11. Jeigu pasibaigus atrankai ] atitinkamg darbo vieta NKSC nepasirinks kandidato
kandidatiiros ir nesudarys su kandidatu darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus kandidato asmens
duomenis NKSC sunaikins po vieno ménesio nuo atrinkto kandidato jdarbinimo dienos, nebent

kandidatas duos sutikimg dé¢l jo asmens duomeny jtraukimo ; NKSC kandidaty asmens duomeny registra.

III SKYRIUS
KANDIDATU ASMENS DUOMENU REGISTRO ADMINISTRAVIMAS

12. Jeigu kandidatas pageidauja biiti jtrauktas | NKSC kandidaty asmens duomeny registrg ir
gauti pasitilymg (- us) apie vykdomg atranka (-as)  tam tikrg pozicijg (-as), NKSC ir toliau tvarkys
kandidato 8 punkte jvardintus asmens duomenis kandidaty asmens duomeny registre 1 metus arba su
kandidatu suderintg ilgesnj laikotarpj. Pasibaigus Siam terminui asmens duomenys yra iStrinami.

13. Kandidatas turi teis¢ nesutikti, kad jo asmens duomenys pasibaigus atrankai bty jtraukiami
ir toliau tvarkomi kandidaty asmens duomeny registre, taip pat kandidatas gali bet kuriuo metu atSaukti
savo sutikimg ir prasyti paSalinti jo asmens duomenis i§ kandidaty asmens duomeny registro. Kandidato
nepageidavimas biiti jtrauktu | NKSC kandidaty asmens duomeny registrg ar pateikto sutikimo
atSaukimas netrukdys kandidatui dalyvauti atrankoje | konkrec¢ig darbo vieta, 1 kurig kandidatas jau
kandidatuoja.



IV SKYRIUS
SALTINIAI IS KURIU NKSC RENKA KANDIDATO ASMENS DUOMENIS

14. Kandidaty asmens duomenis NKSC gali gauti ir/ar rinkti 1§ Siy Saltiniy:

14.1. Tiesiogiai i§ kandidato, kai kandidatas kandidatuoja j NKSC paskelbtg laisva darbo
pozicijg ir pateikia NKSC savo CV ir/ar motyvacini laiSka ir/ar kitus atrankai reikSmingus dokumentus
(pvz.: rekomendacijas);

14.2. IS darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy subjekty (pvz.:
idarbinimo agentiiry, darbo paieskos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly (pvz.:
,Linkedin®);

14.3. I§ treCiyjy asmeny (pvz.: i§ kandidata rekomenduojanc¢iy asmeny, esamy ar buvusiy

darbdaviy). Tokig informacija NKSC rinks tik tuo atveju, jeigu gaus kandidato sutikimga.

V SKYRIUS
KITI KANDIDATU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TIKSLAI

15. NKSC turi teis¢ saugoti kandidaty asmens duomenis ilgiau nei nustatyta 7 ir 12 punktuose

siekiant tinkamai iSspresti gincg ar skunda.

VI SKYRIUS
KANDIDATU ] NKSC DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU
TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

16. NKSC tretiesiems asmenims neteikia kandidaty 1 NKSC darbuotojus asmens duomeny.

VII SKYRIUS
KANDIDATO ] NKSC DARBUOTOJUS TEISES,
SUSIJUSIOS SU JO ASMENS DUOMENU TVARKYMU

17. Kandidatas § NKSC darbuotojus turi:
17.1. teise reikalauti iStaisyti asmens duomentis, teis¢ susipazinti su asmens duomenimis, teise¢
reikalauti i$trinti asmens duomenis, teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma, teis¢ i asmens duomeny

perkeliamuma, teis¢ nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi;



17.2. teise pateikti skundg prieziiiros institucijai - Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
18. Kandidatas, norintis pasinaudoti 17.1 punkte nurodytomis savo teisémis, turi kreiptis i

NKSC Siais nurodytais elektroninio pasto adresais: info@nksc.lt arba adapareigunas@nksc.lt,

pateikdamas praSymga (prasymo forma:,,PraSymas dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo*) kartu

patvirtinant savo asmens tapatybe.
19. Kandidatui turi biiti atsakyta ir praSomi duomenys turi buti pateikti ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo kandidato kreipimosi j NKSC dienos. Sis terminas gali biiti pratestas dar dviem

meénesiams, atsizvelgiant | praSymy sudétinguma ir skaiciy.

VIII SKYRIUS )
KANDIDATO I NKSC DARBUOTOJUS TEISES,
SUSIJUSIOS SU JO ASMENS DUOMENU TVARKYMU

20. NKSC wuztikrina kandidaty asmens duomeny konfidencialumg pagal teisés akty
reikalavimus ir, tvarkydama kandidaty asmens duomenis, imasi visy reikiamy techniniy ir organizaciniy

priemoniy.
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