Generatyvinio dirbtinio intelekto (GenDI) saugaus naudojimo
organizacijoje gairés
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Tikslas

Sio dokumento tikslas yra pateikti rekomendacijas dél generatyvinio dirbtinio intelekto (GenDI) naudojimo,
ypac akcentuojant informacijos sauguma verslo sriciai ir sukurti struktara, kuri padéty efektyviai ir saugiai
integruoti GenDI technologijas { imonés veikla, kartu stiprinant jos konkurencinguma ir inovacijy
potenciala.

Organizacija turi atsizvelgti ne tik  technologinius ir inovacinius GenDI diegimo aspektus, bet ir { saugumo,
privatumo ir etinius aspektus. Siekiame uztikrinti, kad $ios priemonés buty naudojamos atsakingai ir saugiai,
atitinkant jmonés ir reguliavimo institucijy reikalavimus.

Dokumente bus paaiskinta, kaip pritaikyti GenDI technologijas verslo procesuose, teikiant aiskias gaires,
taisykles ir rekomendacijas. Tai apima skaidrumo principy laikymasi, asmens duomeny apsauga,
konfidencialios informacijos saugojima ir etiSkqa naudojimasi Siomis technologijomis. Siekiame ne tik
aprasyti rizikas ir galimas problemas, bet ir pateikti sprendimus, kaip Sias problemas spresti ar i§vengti, taip
pat pateikti praktines rekomendacijas dél technologiju naudojimo metoduy ir jdiegimo praktiky.



Bendroji dalis

ISorines sistemos ir vidiniai duomenys

ISorinés sistemos apima bet kokius programinés jrangos jrankius, platformas ar technologijas, kurios
priklauso arba yra valdomos iSorés tiekéju, partneriy ar kity organizaciju. Tai gali buti jvairas debesijos
paslaugy teikéjai, treciyjy Saliy duomeny bazés, API paslaugos, programiné jranga kaip paslauga (SaaS)
produktai ir kiti iSoriniai jrankiai. Sios sistemos suteikia papildomu funkcijy, kurios gali padidinti
organizacijos efektyvuma ar prieinamuma, bet taip pat kelia papildomy saugumo ir duomeny privatumo
i$sukiy.

Vidiniai duomenys yra informacija, kuri yra sukaupta, tvarkoma ir saugoma organizacijos vidaus sistemoje
ar infrastruktroje. Tai apima klienty duomenis, darbuotojy informacija, finansing informacija, verslo
operaciju duomenis ir bet kokius kitus duomenis, kurie yra sukurti ir valdomi pacios organizacijos. Vidiniai
duomenys yra svarbis organizacijos privatumo ir saugumo politikai, nes jie daznai apima konfidencialia
informacija. Organizacija gali naudotis vidiniais duomenimis $iais atvejais:

1. Vidinius duomenis galima naudoti be papildomy leidimy, jei jie neapima asmeniniy identifikatoriy
ar kitos jautrios informacijos, kuri gali buti reglamentuojama privatumo jstatymais (pvz., BDAR
Europos Sajungoje). Jei duomenys yra konfidencialis, ju naudojima turi regulivoti vidaus
privatumo politikos ir susije teisiniai reikalavimai.

2. Vidiniai duomenys naudojami sickiant gerinti operacinj efektyvuma, tobulinti procesus ir priimti
pagristus sprendimus, remiantis tikslia ir patikima informacija.

3. Vidiniai duomenys leidzia organizacijai geriau valdyti rizikas, nes duomenys yra kontroliuojami ir
analizuojami pacios organizacijos, uztikrinant, kad bet kokie duomeny analizés ar naudojimo
procesai atitikty organizacijos saugumo standartus ir politikas.

4. Organizacijos gali naudoti savo vidinius duomenis moksliniams tyrimams ir produkty bei paslaugy
inovacijoms kurti, neatskleidziant jautrios informacijos iSorinéms $alims.

Ivadas j generatyvinj dirbtinj intelekta

Dirbtinis intelektas (DI) (angl. artificial intelligence, Al) apibudinamas kaip technologijy sritis, kurioje
sukuriami kompiuteriniai algoritmai, galintys atlikti jvairias uzduotis, tradiciskai reikalaujanc¢ias Zmogaus
intelekto, tokias kaip kalbos supratimas, mokymasis, problemy sprendimas, matymas ar sprendimy
priémimas. DI algoritmai mokomi naudojant didelius duomeny kiekius ir jvairias mokymo strategijas,
leidZziancias jiems atpazinti rastus, kalbéti, vertinti ir k.

Generatyvinis dirbtinis intelektas (GenDI) yra tolesnis DI iSplétimas, apimantis sistemas ir algoritmus,
gebancius savarankiskai generuoti turinj — teksta, vaizdus ar kity formy duomenis. GenDI pritaikymas versle
suteikia galimybe¢ integravimu jvairiais budais, papildant tradicinius metodus ir skatinant veiklos efektyvuma.

Zemiau i$vardinti jrankiai leid%ia per kelias minutes sukurti pilnavertes pateiktis, nurodzius tik reikiamg tema
ir (ar) atitinkamus raktazodzius, arba jkélus turima konspekta, paskaitos plang ir pan., su integruotu dizainu,
grafika ir tekstu.

Pagrindinés GenDI technologijos ir platformos
1. Tekstus generuojantys modeliai (pvz., ChatGPT, Playground (OpenAl API), Gemini, Rytr),
kurie versle naudojami jtraukiant naujas metodikas ir strategijas. Jie leidzia automatiskai generuoti
teksta, kuris gali praturtinti jmonés veikla ir efektyvuma,

2. Vaizdus generuojantys modeliai (pvz., MidJourney, LeonardoAl, DALL-E, SoRa), suteikiantys
galimybe imonéms greitai ir nesudétingai kurti originalius grafikos vaizdus, reikalingus skaidréms,
ataskaitoms ir kitoms vizualinéms medziagoms.

3. Vaizdo jrasus analizuojantys ir generuojantys modeliai (pvz., Cockatoo, descript, 2short.Al),
naudojami jvairioms verslo uzduotims, tokioms kaip trumpy vaizdo jrasy karimas, jrasyty garso ar
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vaizdo transkribavimas, efekty pridéjimas prie prezentacijy, situacijy analizé bei interaktyviy
uzduociy rengimas. Transkribavus vaizdo rasus, galima greitai sukurti mokomasias skaidres ar
pristatymus.

4. Teksta analizuojantys modeliai (pvz., Consesus, ChatPDF, AskPDF), naudingi versle siekiant
pagerinti jvairius procesus, nuo einamuyju darby automatinio vertinimo iki ilgy teksty
sutrumpinimo.

Strateginis planavimas ir analizé

Norint pradéti naudoti generatyvinj dirbtinj intelekta (GenDI), imonei butina nustatyti aiskius tikslus ir
fvertinti jy atitikima organizacijos strateginiam planavimui ir informaciniy sistemy naudojimui. Tiksly
nustatymui reikia apibrézti metrikas ir svarbiausius veiklos rodiklius (KPI), kurie padés jvertinti investicijy i
GenDI graza.

Vienas iS tiksly gali buti technologijos analiz¢é, kuri nesiejama su tiesiogine finansine ar ekonomine nauda,
tatiau gali atnedti vertingy iZvalgu dél kity inovatyviy produkty diegimo ir naudojimo. Sio tikslo metu,
sistemos diegimas yra laikinai ribotas, o jo rezultatai ir analizé gali buti pateikiami nestruktarizuota forma.
Svarbiausias §io tipo diegimo rezultatas yra rekomendacijos dél tolesniy zingsniy.

Kitas tikslas — konkreciy funkcijy ar jy efektyvumo bei produktyvumo didinimas. Sio tipo diegimams
nustatomi konkretas tikslai, o atsakomybé uz projekto jgyvendinimg skiriama atitinkamos funkcijos
vadovui. I'T komandos dalyvauja projekte, bet néra atsakingos uz galutinj funkcijos efektyvumo rezultata.
Svarbu jvertinti imonés galimybes automatizuoti kelias funkcijas vienu metu ir nustatyti, kurios funkcijy
automatizavimas galéty atnesti didziausigq nauda.

Trediasis tikslas — sistemos diegimas darbuotojams. Sis diegimo tipas suteikia imonés darbuotojams
galimybe naudotis teikiama sistema ir individualiai ieskoti jos naudos. Cia svarbiausi kriterijai yra veiklos
reglamentavimas, jskaitant duomeny apsauga, teisiu valdyma, ir vartotojy mokymai, sickiant uztikrinti, kad
darbuotojai efektyviai ir saugiai naudotysi sistemomis.

Strateginis GenDI planavimas ir analizé leidZia organizacijai maksimaliai i$Snaudoti $iy technologiju teikiamas
galimybes, atitinkant verslo tikslus ir optimizuojant veiklos procesus.

Teisinis reguliavimas ir etika

Vertinant dirbtinio intelekto (DI) naudojimo rizikas svarbu atsizvelgti | esamus teisinius reikalavimus,
iskaitant ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento! (BDAR) ir ES Dirbtinio intelekto akto? nuostatas.
Kaip duomeny valdytojai, organizacijos privalo laikytis BDAR nustatyty principy, susijusiy su asmens
duomeny tvarkymu. Tai reiskia, kad prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis DI sistemy pagalba, butina

atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg (PDAV), konsultuojantis su duomeny apsaugos patreiginu. Be
to, duomeny tvarkymas turi atitikti BDAR 6 straipsnyje nurodytus teisinius pagrindus.

Organizacijos turi buti pasirengusios jgyvendinti procesus, kurie uztikrinty duomeny subjekty teisiy
igyvendinima pagal BDAR, ir pateikti savo privatumo politikoje aiskia informacija apie DI sistemy
naudojima ir ju paskirti. Svarbu paaiskinti dirbtinio intelekto pagristy automatizuoty sprendimy logika ir
pabrézti galimas rizikas asmenims. Be to, organizacija atlieka DI sistemuy atitikties vertinima, vadovaudamasi
Dirbtinio intelekto akte numatytomis proceduaromis.

Kalbant apie generatyvinio dirbtinio intelekto (GenDI) naudojimo etinius aspektus, svarbu pabrézti
proporcinguma ir zalos nedaryma — GenDI naudojimas neturi virsyti to, kas butina siekiant teiséto tikslo.
Taip pat skatinamas skaidrus ir nediskriminuojantis naudojimas, uztikrinant, kad GenDI privalumai buty
prieinami visiems. Zmogiékoji perziara yra butina prie§ priimant galutini sprendima, siekiant uztikrinti, kad
galutinio sprendimo priémimas nebuty paliktas vien algoritmy sprendimui. Pries pradedant naudoti GenDI,
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atlickamas i$samus naudojimo ir su juo susijusiy galimy riziky vertinimas, kad buty galima numatyti ir
suvaldyti galimas neigiamas pasekmes.

Duomeny valdymas ir tvarkymas

Duomeny valdymo politikos suktrimas, atnaujinimas ar i$plétimas yra butinas, kad buty uztikrintas saugus
duomeny rinkimas, tvarkymas, ju gyvavimo ciklas, taip pat duomeny gavéjy, tiekéjy ir tvarkytoju
nustatymas. Si politika turéty apimti visus duomeny tvarkymo aspektus, iskaitant duomeny rinkima,
saugojima, tvarkyma, dalijimasi ir iStrynima.

Ypatingg démes] reikia skirti dirbtinio intelekto sistemy duomeny valdymui. Pagal ES Dirbtinio intelekto
akta, aukstos rizikos DI sistemoms taikomi skirtingi duomeny valdymo reikalavimai, o vidutinés ir zemos
rizikos DI sistemoms — bendros gairés ir rekomendacijos. Svarbu laikytis etiSkos duomeny praktikos,
uztikrinant privatuma ir skaidruma, naudojant saziningas ir teisétas duomeny rinkimo priemones. Be to,
duomeny kokybé yra gyvybiskai svarbi — duomeny rinkiniai turi buti tikslas, patikimi, nesaliski ir
reprezentatyvas numatytai taikymo sriciai.

Atitikties teisés aktams uztikrinimas, jskaitant vietinius ir tarptautinius duomeny apsaugos teisés aktus, yra
butinas. Organizacijos turi jtraukti nuostatas, susijusias su duomeny subjekty teisémis, pavyzdziui, teise
susipazinti su duomenimis, teise reikalauti juos iStaisyti ar iStrinti ir reguliariai perziaréti atliktus PDAV.

Skaidrumas ir atskaitomybé yra butini, reikia aiskiai dokumentuoti visus DI sistemy procesus ir sprendimus,
siekiant didinti pasitikéjima DI sistemomis ir uztikrinti, kad juy priimami sprendimai buty suprantami
vartotojams ar reguliuotojams. Taip pat svarbu uztikrinti, kad treciyjy $aliy teikiamos paslaugos laikytysi
atitinkamy duomeny apsaugos ir privatumo standarty.

Imoné turi pasirengti papildomas gaires, kurios bus skirtos didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemoms,
apima SaliSkumo, turincio jtakos saugumui ar lemiancio diskriminacija, nustatyma ir mazinima, kontekstinj
aktualuma, kur duomeny rinkiniai turi atspindéti konkrecias geografines ir kontekstines ypatybes, ir i§samios
dokumentacijos bei audito reikalavimus, siekiant uztikrinti visapusiska atskaitomybe ir atitiktj.

GenDI saugumo aspektai
Informacijos saugumo klausimai, susij¢ su generatyviniu dirbtiniu intelektu (GenDI), yra kritiskai svarbus
bet kurioje organizacijoje, kurioje sios technologijos yra taikomos. Rekomenduojama atkreipti démesj {:

1. Atsakomybés ir atskaitomybés identifikavimas. Butina aiSkiai nustatyti, kas yra atsakingas uz
GenDI saugumo uztikrinima organizacijoje. Tai apima atsakomybiy ir pareigy paskirstyma tarp
komandy ir asmenu.

2. Supratimas tarp lyderiy. Visi, pradedant valdybos nariais ir baigiant auks¢iausio lygio vadovais,
turéty buti gerai informuoti apie GenDI sistemas, ju naudojimo rizikas ir nauda, kad galéty priimti
atsakingus sprendimus.

3. Jgudziy ir Ziniy spragy identifikavimas. Jei organizacijoje yra ziniy ar jgudziy spragy, susijusiy
su GenDI sauga, butina nustatyti strategijas, kaip $ias spragas uzpildyti.

4. Dalyvavimas sprendimy priémime. Uz kiberneting ir asmens duomeny sauga atsakingi asmenys
turéty bati jtraukti { sprendimy priémimo procesa dél GenDI produkty naudojimo.

5. Rizikos integravimas. GenDI produkty naudojimo rizika turi buti integruota | esamus
organizacijos valdymo procesus, siekiant uztikrinti veiksmingg rizikos valdyma.

6. Kritiniy elementy apsauga. Svarbu nustatyti, kurie kritiniai infrastruktaros elementai yra ar bus
susij¢ su GenDI, ir kaip Sie elementai yra apsaugoti (elementai gali buti esmingés sistemos, kritinés
paslaugos).

7. Galimi incidentai. Organizacija turi suprasti, kas blogiausia gali nutikti, jei GenDI jrankis buaty
paveiktas, ir kokios gali buti operacinés ar reputacinés pasekmes.

8. Reagavimas j incidentus. Butina turéti aiSky plana, kaip bus reaguojama | rimtus saugumo
incidentus, susijusius su GenDI jrankiu.



9. Tiekimo grandinés supratimas. Svarbu suprasti savo duomeny, modeliy ir programinés jrangos
tiekimo grandines ir galéti uzduoti tinkamus klausimus tickéjams apie jy saugumo praktikas.

Toliau i$vardintos priemonés ir procesai yra gyvybiskai svarbus uztikrinant, kad GenDI naudojimas
organizacijoje buty saugus ir atitikty visus reglamentuojancius reikalavimus

Saugumo stebéjimas ir palaikymas
1. GenDI sistemy stebéjimas yra butinas sickiant aptikti saugumo grésmes.

2. Reguliaras atnaujinimai uztikrina, kad taikomosios programos buty saugios ir atnaujintos.

3. Incidenty valdymo planavimas ir vykdymas, reguliaras saugumo vertinimai ir kodo perziaros bei
saugumo auditai ir atitikties patikros yra butini, kad buty islaikytas aukstas saugumo lygis.

4. Prieigos kontrolés ir autentiSkumo nustatymo mechanizmai turi buti jgyvendinti, siekiant uztikrinti,
kad prieiga prie sistemy buty kontroliuojama ir saugi.

GenDI jgyvendinimo etapai

Diegiant generatyvinj dirbtinj intelektq (GenDI) organizacijoje, butina laikytis metodikos, kuri atitinka I'T
produkty diegimo etapus. Sie etapai apima technologijos ir platformos pasirinkima, integravima i esama I'T
infrastruktirg bei bendradarbiavima su patikimais ir saugiais paslaugy teikéjais. Visi Zemiau i$vardinti etapai
yra susije su kruopsciu planavimu, rizikos valdymu ir nuolatiniu vertinimu, kad uztikrinty sklandy ir saugy
GenDI jgyvendinima organizacijoje. Svarbu reguliariai atnaujinti dokumentus, licencijas ir palaikyti
nuolating komunikacija su visomis suinteresuotomis $alimis per visg igyvendinimo procesa.

Technologijos ir platformos pasirinkimas yra pirmasis ir vienas svarbiausiy etapy, nes ¢ia sprendziama,
kokios technologijos ar platformos bus naudojamos organizacijoje. Siame etape atlickamas rinkos tyrimas,
vertinamos skirtingos technologijos pagal ju funkcionaluma, sauguma, skaliamumg ir suderinamumg su
organizacijos poreikiais. Svarbu jvertinti ne tik technologijos galimybes, bet ir gamintojo reputacija bei
palaikyma,

Integravimas | esama IT infrastruktiira yra kitas buatinas zingsnis, uztikrinantis, kad naujos GenDI
sistemos veiksmingai bendradarbiauty su jau naudojamomis IT sistemomis. Tai apima techninj
suderinamuma, duomeny mainus, nasumo uztikrinima ir saugos protokoly integravima. Integravimo metu
butina atlikti iSsamius testavimus ir koregavimus, kad naujoji sistema veikty sklandziai ir efektyviai, mazinant
trukdZzius esamai veiklai.

Bendradarbiavimas su patikimais ir saugiais paslaugy teikéjais yra gyvybiskai svarbus, kad uztikrinty
sistemos patikimuma ir atitikt] visiems reglamentuojantiems reikalavimams. Renkantis treciasias salis, svarbu
atlikti i§samy ju patikimumo ir saugumo vertinima. Taip pat butina sudaryti sutartis, kurios apibrézty
paslaugy lygio susitarimus (SLA), duomeny apsaugos ir privatumo reikalavimus, atsakomybe uz paslaugy
kokybe bei nuostatas susijusias su intelektinés nuosavybés teisémis.

Mokymai ir komunikacija

Sékmingas generatyvinio dirbtinio intelekto (GenDI) jdiegimas organizacijoje priklauso ne tik nuo
technologijos, bet ir nuo darbuotoju mokymuy ir efektyvios komunikacijos. Siame skyriuje aptariami batini
mokymy ir komunikacijos aspektai, kurie uztikrina saugy ir etiska GenDI naudojima.

Darbuotojy mokymai apie saugy GenDI naudojima ir geriausias praktikas yra gyvybiskai svarbus.
Mokymai turéty apimti saugumo protokolus, duomeny tvarkymo etiks ir budus, kaip i$vengti neteiséto
duomeny naudojimo. Taip pat svarbu, kad mokymo planai buty reguliariai atnaujinami atsizvelgiant |
technologiju pazanga, kad darbuotojai visada buty informuoti apie naujausias praktikas ir jrankius.

Prie§ pradedant naudotis GenDI sprendimais, butina:

e  DPerziaréti jrankio privatumo politika ir salygas, uztikrinant, kad jos atitinka organizacijos standartus.
o Atkreipti démesj { duomeny politika, uztikrinant, kad duomeny tvarkymas buty etiskas ir teisétas.
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e Noustatyti, kad informacija nebus naudojama kaip mokymosi $altinis ar saugoma uzklausy istorijoje,
jei tai leidziama nustatymais.

o [sitikinti, kad sistema nebuty klaidinanti ar diskriminuojanti.

e Atlikti IT saugos bei etikos vertinima, kad uztikrinti, jog sprendimas atitinka nustatytas gaires ir
politikas.

Mokymuy turinys turéty apimti tokia temas:

e Kaip teisingai pateikti uzklausas, sieckiant gauti kuo tikslesnius rezultatus.

e Kaip vertinti pateiktus rezultatus, atpazinti galimus nuokrypius ir juos interpretuoti.

e Supazindinimas su galimomis ,,Al haliucinacijomis® ir jy atpazinimu.

e Instrukcijos, kaip naudoti gauta rezultata darbe, ir kaip elgtis pastebéjus neetiSka ar neteisingg
GenDI veikima.

Nuolatinis vertinimas yra svarbus norint uztikrinti, kad GenDI sistemy veikimas islicka etiskas ir saugus.
Organizacijoms rekomenduojama reguliariai atlikti saugumo auditus, etikos vertinimus ir naudotojy
apmokymus, siekiant islaikyti auksta pasitikéjimo lygj ir kompetencija naudojant $iuos sprendimus.

Komunikacija yra esminé jgyvendinant GenDI sprendimus. Butina nuolat informuoti darbuotojus apie
naujus atnaujinimus, mokymus ir keisti praktikas. Taip pat svarbu skaidriai komunikuoti su visais
suinteresuotais asmenimis apie bet kokius GenDI naudojimo poky¢ius, incidentus ar naujoves.

Tinkami mokymai ir komunikacija ne tik padeda uztikrinti saugy ir etiSkqa GenDI naudojima, bet ir skatina
darbuotojy isitraukima ir inovacijy diegima visoje organizacijoje.



PRIEDAI

Priedas Nr. 1
Kontrolinis sarasas, apibendrinantis pagrindinius saugios GenDI diegimo Zingsnius

Sis kontrolinis sarasas suteikia pagrindines gaires ir rekomendacijas, kaip saugiai ir etiskai idiegti GenDI
technologijas organizacijoje, uztikrinant, kad jos buty naudojamos atsakingai ir atitikty visus reikalingus
saugumo, privatumo ir etikos standartus.

1.

»

Sukurti ar atnaujinti duomeny valdymo politika, uztikrinti saugy duomeny rinkima, tvarkyma,
gyvavimo cikla ir susijusius procesus.

Uztikrinti proporcinguma, nedaryti zalos, naudoti skaidriai ir nediskriminuojant.

ltraukti Zmogiskaja perziira pries priimant galutinj sprendima.

Atsakyti | svarbius klausimus apie atsakomybe ir atskaitomybe uz GenDI sauguma, jgudziy ir ziniy
spragas, saugumo incidenty valdyma. [traukti kibernetinio ir asmens duomeny apsaugos
specialistus | sprendimy priémimo procesus.

Atlikti darbuotojy mokymus apie saugy GenDI naudojimg ir geriausias praktikas, informuoti apie
etiSkq naudojima ir nuolat atnaujinti mokymuy planus.

Vykdyti reguliarius saugumo vertinimus, kodo perziaras, saugumo auditus ir prieigos kontrolés
perziaras.

Atsakingai integruoti GenDI technologijas | organizacijos I'T infrastruktara, bendradarbiaujant su
patikimais paslaugy teikéjais.

Prie$ pradedant naudoti GenDI sprendimus, rekomenduojama atlikti i$samy rizikos vertinima ir
numatyti riziky mazinimo priemones.

Priedas Nr. 2
Patvirtinty GenDI sistemy registras (jrankiai, pareigybés)

Eil. Nr. | [rankio pavadinimas Savininkas organizacijoje Ar jrankis skirtas darbui su

konfidencialia informacija?

Priedas Nr. 3
Atmintiné vartotojui

Darbuotojui pradéjus naudotis GenDI sprendimais, rekomenduojama:

1.

2.

Naudoti uzklausas, kurios aiskiai apibrézia, kokiy rezultaty tiksliai siekiate ir pateikti papildoma
informacija, kuri yra reikalinga rezultatui gauti.

Naudoti tinkama ir kokybiska duomeny rinkinj. Svaris, struktirizuoti duomenys leis GenDI
geriau suprasti uzduot.

Daznai GenDI leidZia nustatyti jvairius parametrus ir parinkti naudojamus Al modelius.
Eksperimentuokite su skirtingais modeliais ir nustatymais, nes tai leis rasti geriausig sprendima
jusy uzduodiai ir gauti tikslesnius rezultatus.

Kiekvienas GenDI turi savo ribas, todél stenkités suprasti ir atpazinti, kada pasirinktas modelis
gali buti netikslus ar netinkamas, tinkamai interpretuokite gautg rezultata,

Jei yra tokia galimybe, jsitikinkite, kad GenDI naudojami informacijos $altiniai jums yra priimtini
ir naudoja patikima informacija.



6. Visada patikrinkite gauta rezultaty ir ekspertiskai vertinkite jo tiksluma ir galima tolimesnj

panaudojima.

7. Bukite atidus dalindamiesi informacija. Labai nerekomenduojama dalintis asmenine informacija, o
konfidencialia ar neskelbtina informacija dalintis draudZziama, nebent tai leidzia jmonés politika ir

esate jsitiking, kad tai saugu.

8. Sekite jasy naudojamo ar kity GenDI jrankiy naujienas. Sio tipo jrankiai intensyviai tobulinami,
todél bukite pasiruose iSbandyti naujas galimybes, kurios leis pasiekti dar geresniy rezultaty.
9. Pastebéje neetiska ar diskriminuojantj GenDI veikima, informuokite organizacijos atsakingus

asmenis.

10. Jei per klaida pasidalinote neleistina informacija, butinai nedelsdami informuokite organizacijos

atsakingus asmenis.

11. Asmuo, skelbiantis ar naudojantis GenDI modelio sugeneruotus rezultatus, atsako uz galutinio
rezultato turinj ir kokybe. Atkreiptinas démesys, kad dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali
buti netikslus, klaidinantis arba neteisingas, pazeisti treciyjy Saliy intelektinés nuosavybés, asmens
duomeny apsaugos ar kitas saugomas teises. D¢l $ios priezasties, bet koks pagalbiniais jrankiais
sugeneruotas rezultatas turi buti perziarétas ir patikrintas, o skaidrumo principai reikalauja

atskleisti GenDI panaudojima.

12. Rekomenduojama i$saugoti GenDI modeliy sugeneruotus rezultatus (ju gavimo kelig).

Priedas Nr. 4

Kontrolinis GenDI naudojimo organizacijoje veiksmy sarasas

Sis kontrolinis sarasas skirtas organizacijos vadovams ir IT specialistams, sickiantiems uztikrinti sklandy ir
saugy GenDI technologijy idiegimg ir naudojima. Kiekvieno veiksmo pabaigoje pateikiamas tuscias
langelis leidZia pazymeéti atliktus veiksmus, uztikrinant efektyvy procesy stebéjimg ir valdyma.

Kategorija
1. Darbuotojy mokymai apie saugy GenDI
naudojima ir geriausig praktika

2. Informavimas apie etiska GenDI
naudojima

3. Mokymo plany atnaujinimas atsiZvelgiant j

technologijy paZanga

4. Rekomendacijos prie§ pradedant naudoti
GenAlI sprendimus

Veiksmas

Parengti mokymuy planai
Parengtas mokymy turinys
Pateikti praktiniai pavyzdziai

Pravesti etikos mokymai
Parengtos praktinés gairés

Ivardintos ir identifikuotos
technologijy naujovés, kurios bus
naudojamos

Dokumentuoti atnaujinimo ciklai

Atlikta privatumo politikos perziara
Atnaujinta duomeny apsaugos politika
Registruoti ir jvertinti GenDI
apsimokymo $altiniai ir jy kontrolés
priemonés

Sukurtas it dokumentuotas DI
sistemy rezultaty validavimo
vertinimas

Atlikta (V)



5. Darbuotojy veiksmai pradedant naudoti
GenDI

Atliktas IT saugumo ir turinio etikos
pateikimo vertinimas

Aiskios uzklausos (prompts)
Duomeny rinkiniy kokybé
Modeliy eksperimentavimas ir
tinkamiausio pasirinkimas

Modeliy riby supratimas
Informacijos Saltiniy patikimumas
Atsakomybeé ir etiskas deklaravimas
aple gautus rezultatus



Lentelé Nr. 1
Rekomendacijos dél sistemos diegimo

L . . . . .. . Projekto
Diegimo tipas Tikslas Reglamentavimo aspektai IT padalinio rolé savininkas
. .. . . . Naudotis inovacijy valdymo Komandos narys, atsakingas uz . .
Technologiju analizé Isbandyti technologijq rvarkomis technologijos dicgima Inovaciju padalinys

Padidinti veiklos funkcijos efektyvuma
ar produktyvuma

Komandos narys, atsakingas uz

Funkcijos automatizavimas L
technologijos diegima

Veiklos procesy perziara Funkcijos vadovas

Komandos narys, atsakingas uz
technologijos diegima.

IT jrankiy naudojimo taisyklés | Stebéti sistemy naudojimo rezultatus, | I'T padalinio vadovas
atidziai stebéti duomeny naudojima bei
kitus saugos aspektus

Suteikti naujos kartos jrank{

[rankis darbuotojams darbuotojams

GenDI sistemy diegimo budas yra panasus  kity I'T sistemy diegimo buadus, taciau rekomenduojame numatyti Zemiau pateiktus etapus:

Diegimas: Bandomoji
reglamentuojanciy eksploatacija:
dokumenty ir sistemos diegimas
saugos sistemy kertiniams
parengimas, vartotojams,
sistemos diegimas, biudZeto prielaidy
mokymai tikslinimas

Alternatyvy
analizé: DI jrankiy
palyginimas,

Projekto
inicijavimas: tikslo
nustatymas,
komandos
formavimas

Eksploatacija:

rezultaty

biudzetavimas, 0
stebéjimas

bandomieji
diegimai




Dokumenta parengeé:
e EPSO-G, UAB — Nerijus Adomaitis, Titas Grincevicius, Lina Matukaite
e Lictuvos gelezinkeliai, AB — Vytautas Bitinas, Saranas Grigalitinas
e Lietuvos bankas - Levaldas Zigmantas
e Registry centras, V] — Jevgenij Tichonov
e Ignitis grupé, AB — Donatas Vitkus



